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13.3 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através da seguinte formula: CF = AC (70 %) + EPS
(30 %), em que: CF = Classifica¢do Final; AC = Avaliag¢@o Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

13.4 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatorio, pela ordem
enunciada, sendo excluido o candidato que ndo compareca a qualquer
um dos métodos ou obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

13.5 — Emsituagoes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da citada Portaria n.° 83-A/2009.

14 — Constituigdo do juri: Presidente: Eduina Maria Ferreira Ornelas
Borges, Diretora-Delegada dos SMAH; Vogais efetivos: Paulo Henrique
da Rocha Fantasia Cardoso, Chefe da Unidade de Servigos Integrados
da Camara Municipal de Angra do Heroismo (CMAH), que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Gil da Silva Navalho,
Chefe de Divisdo de Aguas dos SMAH. Vogais suplentes: Paulo Manuel
Borba Mont’Alverne Sequeira, Chefe da Unidade de Urbanismo e In-
fraestruturas Municipais e Artur Reis Leite Furtado Gongalves, Técnico
Superior, ambos da CMAH.

15 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico, na sede dos SMAH e disponibilizada
em http://www.cmah.pt/municipio/servicos/recursos.php, sendo ainda
publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo, para
o efeito, declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
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de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma mencionado.

9 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, José Gabriel do Alamo de Meneses.
310254449

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 2038/2017

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e nos termos do artigo 99-A da mesma
Lei, aditado pelo artigo 270.° da Lein.® 42/2016 de 28 de dezembro Lei
do Orgamento de Estado para o ano de 2017, torna-se publico que o
Conselho de Administragao dos Servigos Municipalizados das Caldas
da Rainha, em reunido de 31 de janeiro de 2017, deliberou consolidar
definitivamente as mobilidades internas intercarreiras/intercategorias dos
seguintes trabalhadores: Mobilidade Intercarreira, Jodo Manuel Silva
Ferreira, na carreira/categoria de Assistente Técnico com o posiciona-
mento correspondente a posi¢do remuneratoria 1 e nivel 5, no montante
de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos) da Tabela
Remuneratdria Unica. Luisa Maria Santos Pereira Concei¢do, na carreira/
categoria de Assistente Técnico com o posicionamento correspondente a
posi¢do remuneratdria 1 e nivel 5, no montante de 683,13€ (seiscentos
e oitenta e trés euros e treze céntimos) da Tabela Remuneratoria Unica.
Mobilidade Intercategoria, Odete Maria Andrade Alexandre, na carreira
de Assistente Técnico e categoria de Coordenador Técnico, com o po-
sicionamento correspondente a posigdo remuneratoria 1 e nivel 14, no
montante de 1.149,99€ (mil cento e quarenta e nove euros € noventa
e nove céntimos) da Tabela Remuneratéria Unica. Hélder José Gomes
Luis, na carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado,
com o posicionamento correspondente a posigado remuneratoria 1 e
nivel 8, no montante de 837,60€ (oitocentos e trinta e sete euros ¢ ses-
senta céntimos) da Tabela Remuneratoria Unica. Foram cumpridas as
formalidades legais mencionadas na legislagdo acima referida.

7 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Fernando Manuel Tinta Ferreira.
310250747

PCl — PARAMEDICOS DE CATASTROFE INTERNACIONAL

Regulamento n.° 102/2017

Curso de carreira de Paramédico

Paramédicos de Catastrofe Internacional — PCI, adiante desig-
nada por PCI, ¢ uma Organizacdo Nao Governamental Internacional
na area médica, cooperagdo para o desenvolvimento ¢ emergéncia
humanitaria conforme previsto na Lei n.° 66/98, de 14 de outubro,
com estatuto de utilidade publica de Portugal, e de Institui¢do Par-
ticular de Solidariedade Social previsto no Decreto-Lei n.® 119/83,
de 25 fevereiro, e ONGA, conforme Portaria n.° 478/99, de 29 de
junho, e Associacdo Juvenil conforme Portaria 1228/2006 de 15 de
novembro, institui¢do acreditada pela DGERT, sendo uma pessoa
coletiva de direito privado, sem fins lucrativos, ¢ ONGH, com
Sede na Rua Pedro Alvares Cabral — Pontinha- Odivelas- Portu-
gal, com site www.paramedico-internacional.org, publica para uso
exclusivo de funcionamento e operacionalidade nas suas atividades
de interesse publico tanto a nivel nacional como internacional para
situagdes de emergéncia, calamidade, catastrofe, apoio as ativida-
des da institui¢do, o curso de Paramédico, com carga horaria de
1617 horas, com 336 horas de estagio pratico com os seguintes
contetdos programaticos: Sistema de emergéncia medica nacional
e internacional; seguranca e bem-estar da forca de trabalho; saude
publica; questdes médicas e juridicas e éticas; comunicagdes de

emergéncia médica; documentacdo em emergéncia médica; anato-
mia e fisiologia do corpo humano; fisiopatologia; desenvolvimento
da vida; farmacologia; principios de farmacologia; administragdo
de medicamentos; medicamentos de emergéncia médica de primeira
linha; avaliagdo do paciente ou doente; protocolos de tomadas de
decisdo clinica em doentes criticos; desobstru¢do das vias aéreas;
suporte imediato de vida; suporte avangado de vida; pediatria e téc-
nicas de emergéncia médica; procedimentos avangados num grande
queimado; desfibrilhagdo e interpretagdo de ECG; enfermagem em
emergéncia médica e cuidados intensivos; emergéncias respiratorias,
cardiovasculares, neurologicas; doengas de olhos, orelhas, nariz e
garganta; emergéncias abdominais, gastrointestinal, renais, gine-
cologicas, endocrinas, hematoldgicas, imunoldgicas, infeciosas,
toxicologicas, pediatras, trauma grande, trauma hemorragias, trau-
matismos e fraturas; emergéncias ambientais; reanimacgao; codigo
de conduta do paramédico; obstetricia recém-nascido; emergén-
cias pediatricas e geriatricas; operagdes de emergéncia e socorro;
operagdes de transporte de doentes criticos e pediatricos; gestdo
de infraestruturas médicas avangadas para acidentes e incidentes
com multiplas vitimas; resgate e socorro ¢ salvamento; terrorismo;
resposta a desastres e calamidades; consciéncia da cena do crime;
telecomunicagdes em emergéncia médica; insuficiéncias cardiacas;
emergéncias respiratorias; topografia; doengas da pobreza; monta-
gem de hospitais de campanha e campo de deslocados e refugiados.
Esta formagao ¢ necessaria para o exercicio das fungdes dos volun-
tarios, colaboradores e funcionarios com o curso de Paramédico
com objetivo de atuagdo em principios humanitarios, seguranga,
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prontiddo, operacionalidade humanitaria, coordenacao de operagdes
de emergéncia e socorro em cenarios humanitarios, catastrofe,
cooperacdo para o desenvolvimento, ajuda e socorro, emergéncia
médica e Pré-hospitalar, apoio social, apoio a eventos, outras ativi-
dades a serem desenvolvidas pela institui¢gdo conforme regulamento
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interno e os seus estatutos na Unidade Operacional de Emergéncia
dos Paramédicos de Catastrofe Internacional — UOE/ PCI

2 de fevereiro de 2017. — O Presidente e Fundador dos PCI, Bruno
Reis Ferreira.
310249605

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 2039/2017

Nos termos previstos no n.°2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagéo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro e por despacho da Diretora-geral de 2016.10.12,
faz-se publico que a Autoridade Tributdria e Aduaneira, vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selegdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com
as atribuigdes constantes no artigo 36.° da Portaria n.® 320-A/2011, de
30 de dezembro, referente ao cargo de diretor de finangas adjunto, da
Diregao de Finangas de Faro.

A indicacdo dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido,
da composicao do jiri e dos métodos de selecdo serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tultima redag@o introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

9 de fevereiro de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
310253769

DEFESA NACIONAL

Instituto da Defesa Nacional

Aviso (extrato) n.° 2040/2017

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alte-
rada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, faz-se publico que,
por meu despacho de 11/01/2017, se procede a abertura, pelo prazo de
10 dias tteis a contar do dia da publica¢ao na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), de procedimento concursal para provimento do cargo de
diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servigos de Planeamento
e Gestao de Recursos (DSPGR), do mapa de pessoal do Instituto da
Defesa Nacional, de acordo com as atribui¢des previstas no artigo 2.°
da Portaria n.® 282/2015, de 15/09, referente ao cargo, e com as compe-
téncias genéricas previstas no artigo 8.°, n.° 2, da Lei n.° 2/2004, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12 e posteriormente alterada
pela Lei n.° 68/2013, de 29/08.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicdo do jiri, e dos métodos de selegdo, serdo publicitados
na BEP, no enderego http://www.bep.gov.pt/ até ao 3.° dia util a contar
da data do presente aviso.

31 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral, Vitor Daniel Rodrigues
Viana, major-general.
310253955

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 2041/2017

Procedimento concursal para o cargo
de direcao intermédia de 2.° grau

Secretario da Faculdade de Ciéncias
da Universidade da Beira Interior

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com a nova redagao introduzida pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
torna-se publico que por despacho do Reitor da Universidade da Beira
Interior, do dia trinta de janeiro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias tteis contados a partir da data de publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal de selegdo
para provimento, em comissao de servigo pelo periodo de trés anos, do
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Secretario da Faculdade de
Ciéncias da Universidade da Beira Interior.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Ciéncias da Universidade
da Beira Interior.

3 — Area de atuagdo — O estabelecido no artigo 17-A° do Regula-
mento Organico dos Servigos da Universidade da Beira Interior — Al-
teragdo e Aditamento, publicado no Didrio da Repuiblica pelo Despacho
n.° 12373/2016, publicado no DR n.° 197, 2. série, de 13 de outubro,
bem como o previsto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, com a nova
redagdo introduzida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

4 — Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se os
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de diregdo, coordenagao e controlo, possuidores, no minimo,
de 4 anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licen-
ciatura, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, com a nova redagdo
introduzida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

5 — Perfil exigido:

Possuir licenciatura adequada;

a) Ter, pelo menos, seis anos de experiéncia profissional relevante
no desempenho de fung¢des na area de atuagdo correspondente ao lugar
a prover, nomeadamente:

b) Orientagdo e coordenagdo da atividade administrativa de uma
Unidade Orgénica de uma Instituicdo de Ensino Superior;

¢) Orientagao do pessoal ndo docente afeto a Unidade Organica;

d) Assisténcia técnica aos 6rgaos da Unidade Organica;

e) Supervisao de todos os procedimentos associados a realizagao de
despesas na Unidade Organica, de acordo com a legislagdo em vigor;

/) Experiéncia na elaboragdo dos processos a utilizar nos concursos
publicos de aquisi¢do de bens e servigos;

2) Experiéncia na gestdo de projetos; Capacidade de lideranca de
equipas.

6 — M¢étodos de selecdo — Avaliagao Curricular e Entrevista Publica.
7 — Formalizag@o da candidatura — As candidaturas deverdo ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado no ponto 1 mediante reque-
rimento dirigido ao Reitor da Universidade da Beira Interior, podendo
ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos, Convento



